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GRANDES LIGNES DU BULLETIN :

e Reprise des cours
d’alphabétisation : inscription des
bénéficiaires

e Sondage sur I'exécutiondu
Programme pour le Développement
des Communautés Rurales (PDCR)

e Mots de soutien d’un sage de Hétin

e Premiéreréunion mensuelle des
formateurs

MOT DE LA DIRECTRICE

L'éducation est le
processus par lequel
les différentes
couches de la
communauté
acquiérent la connaissance, les habiletés
et la confiance nécessaires pour
participer effectivement a
l'identification des questions affectant
leur vie et a la recherche de réponse et
de solution aux dites questions. Elle
permet aux bénéficiaires de prendre
conscience et de prendre en main leur
destinée et de contribuer de maniére
efficace au développement de la société.

Cette approche qui assure et qui
garantit le développement des
communautés d la base est celle qui
sous-tend nos actions depuis la création
de SODEV-International. Bien
naturellement, elle n'exclut pas notre
engagement a étendre nos actions d
d'autres activités

Bonne lecture !
Félicitt A Adjahovinow

POUR NOUS CONTACTER

Tél : (202) 744-0773 (USA)

Tél : (229) 67332579 (Bénin)
E-Mail: info@sodevinternational.org
Site: www.sodevinternational.org

INSCRIPTION DES BENEFICIAIRES

A LA REPRISE DES COURS
D’ALPHABETISATION

Consciente que « I'éducation, est un
élément moteur du développement
humain et social », SODEV
International s’est assignée comme
mission I'éducation et la formation
pluridimensionnelle des couches
défavorisées et leur apporte son
soutien inconditionnel.

Apres environ six semaines de repos
les activités ont repris le 15 janvier
2014 dans nos centres
d’alphabétisation. Ainsi, apprenants,
formateurs, et membres de
coordination ont repris, chacun en
ce quile concerne, ses activités dans
les localités cibles. .

Le lancement du volet
Alphabétisation de notre
programme d'action se fait par
étape. L'organisation et I'exécution
sont trés méthodiques. A ce jour,
nous avons sur notre liste environ
171 apprenants inscrits pour
I'alphabétisation.

M. Frangois Houenou se fait inscrire
pour pouvoir suivre les cours
d’alphabétisation.

Mlle Chantal Laly remplissant sa
fiche d'inscription.

M. Victorin Ayadji, superviseur
local, fait le remplissage de la fiche
d'inscription pour Mme Georgette
Amadé.

Quelques apprenants de la
premiere année du centre de Sékou
attendent l'arrivée de leur
formateur.



mailto:info@sodevinternational.org

SONDAGE SUR L'EXECUTION DU
PDCR

L'équipe de coordination a procédé a
un sondage afin de mieux servir les
communautés bénéficiaires. Ci-
dessous quelques avis.

Avis de M. Sonagnon Akpékou —
Le jeune Sonagnon Akpékou a
exprimé sa joie de pouvoir rattraper
sonretard. Il est conscient des
difficultés qui I'attardent, mais
reconnait qu'il pourra s'en sortir
avec un peu de bonne volonté. Il
pense rassembler ses énergies en
vue d'élever son niveau et promet
d'étre régulier et trés studieux aux
cours. Il n'a pas manqué d'apprécier
également a sa juste valeur
I'importance de l'instruction et se
résout a se soustraire de l'ignorance,
source de beaucoup de maux dont
souffrent d'innombrables humains.

M. Arnaud Gandonou, Superviseur
de projets, recueille l'avis de

M. Sonagnon Akpékou sur les
séances d'alphabétisation.

Point de vue de Mlle Josephine
Oké — "Le besoin de s’instruire est
vraiment impératif pour chaque
individu quelle que soit son ethnie.
C'est la raison pour laquelle je suis
venue m'inscrire” a déclaré

Mlle Josephine Oké a M. Arnaud
Gandonou.

Mlle Josephine Oké donne son point
de vue sur les activités conduites par
SODEYV International dans sa
localité.

Avis de M. André Gbéholi —

M. André Gbéholi est un
ressortissant du village de Ménawa.
Il livre ses impressions en ces
termes : "Je salue linitiative de
SODEYV International et souhaite
l'extension de l'éducation
communautaire dans toute la localité
de Ménawa en particulier, et sur
toute ['étendue du territoire du Bénin.
Ceci peut véritablement aider la
couche défavorisée de la société que
constituent les paysans”.

LOCALITE DE HETIN

Au cours du sondage, I'équipe
dirigée par M. Gandonou a
interviewé M. Alain Tobossi, un sage
de la localité de Hétin. Ce dernier a
exprimé sa satisfaction et souligné
gu'il souhaite vivement que cette
ceuvre formatrice d'esprit soit
encouragée et rendue pérenne. Il a
aussi promis de ne ménager aucun
effort pour exhorter les autorités
locales et d'autres membre de la
communauté a adhérer aux projets
initiés par SODEV International.

M. Alain Tobossi, un sage du village
de Hétin.

M. Léonce Davakan en training
d’interviewer M. André Gbéholi,
responsable des apprenants du
centre de Menawa.

PREMIERE REUNION MENSUELLE
DES FORMATEURS

L'éducation étant un domaine tres
sensible, il estd’une importance
capitale de renforcer la capacité des
formateurs. Pour cette raison, nous
organisons mensuellement des
réunions ou séances de travail avec
nos formateurs. L'objectif est de
faire le point des activités du mois
écoulé et de procéder a la formation
des formateurs dont la plupart ne
sont pas des enseignants de
carriére. La premiere réunion a été
organisée le 15 janvier.
Actuellement, le programme
bénéficie d'environ 171 apprenants




par an, répartis dans quatre
communes du Département de
I'Atlantique. Elle cible les enfants
non scolarisés, mais aussi les jeunes
et adultes analphabetes. C'est donc
dans le but de mieux doter les
différents formateurs de
compétences nécessaires pour
mieux travailler sur le terrain que les
cessions de formation ont lieu
chaque fin du mois. Elle est aussi
une occasion pour les membres de
I'équipe de supervision de faire le
point partiel et I'évaluation du travail
fait sur le terrain par les formateurs.

M. Gandonou vérifie les différentes
fiches a remettre aux formateurs.

Les superviseurs Victorin Ayadji et
Gandonou prodiguent quelques
conseils aux formateurs.

Les formateurs suivent
attentivement les conseils du
superviseur Victorin Ayadji sur
comment organiser les examens.

Les superviseurs sont en pleine
séance de formation avec les
formateurs.

PENSEES INSPIRANTES

Un voyage de mille lieues
commence toujours par un premier
pas.

Lao Tseu

Ce n’est pas parce que les choses
sont difficiles que nous n’osons pas,
c'est parce que nous n’osons pas
qu'’elles sont difficiles.

Séneque

Nous sommes ce que nous pensons.
Tout ce que nous sommes résulte
de nos pensées. Avec nos pensées
nous bdtissons notre monde.
Bouddha

PROVERBES

"Tout parcours est formateur a
qui sait apprendre.”
Proverbe frangais

"Qui seme en pleurs recueille en
bonheur."”

Proverbe francgais

"Qui veut faire quelque chose
trouve un moyen, qui ne veut
rien faire trouve une excuse."’

Proverbe arabe

“Quand un arbre tombe, on
I’entend ; quand la forét pousse,
pas un bruit.”

Proverbe africain
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