
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MOT DE LA DIRECTRICE 

Chers Lecteurs,  

Au cours de mois 

d’avril nous avons 

poursuivi le 

Programme de 

Renforcement des 

Capacités des Chefs de Village (PRCCV) 

introduit depuis l’année dernière non 

seulement pour les Chefs de village, mais 

aussi pour leurs conseillers. Et pour 

rester dans la ligne droite des objectifs 

fixés pour cette année, nous avons aussi 

démarré les travaux préparatoires du 

Programme de Renforcement des 

Capacités des Artisans (PRCA), un projet 

conçu pour conseiller les artisans dans la 

réalisation de leurs projets et donc leurs 

rêves. 

Bonne lecture à vous ! 

Félicité A Adjahouinou 

 

 

Poursuite des activités préliminaires 

du Programme de Renforcement 

des Capacités des Chefs de Village 

(PRCCV) 

SODEV International a décidé d’aller 

de l’avant avec ce projet, après le 

ciblage, l’exploration des villages, la 

prise de contact avec les autorités 

locales, le sondage d’opinion et 

l’analyse des données collectées et 

autres informations reçues de 

plusieurs communautés locales il y a 

quelques mois. Au début du mois 

d’avril, M. Rodrigue Mèdjogbé a 

repris contact avec les différentes 

autorités locales. Une rencontre a été 

prévue pour discuter avec les chefs 

de village et leurs conseillers de 

l’organisation et de l’exécution du 

programme. SODEV International-

Bénin  compte sur la participation 

active de ces autorités pour la 

réussite des actions à entreprendre. 

Pour rappel, le PRCCV est un 

programme conçu par SODEV 

International pour assister 

techniquement les élus locaux dans 

l’exécution de leurs fonctions. Il 

s’agit de les doter de connaissances 

nécessaires pour une gestion 

adéquate des communautés dont ils 

ont la charge. Ceci prend en compte 

tous les aspects de leurs fonctions 

(organisation administrative, 

acquisition et gestion des ressources, 

bonne gouvernance, développement 

socio-économique et culturel et 

durable). 

 Actuellement, la majeure partie des 
chefs de villages sont analphabètes 
et la question se pose de savoir 
comment un ou une analphabète 
peut diriger une communauté ? La 
plupart d’entre eux ne connaissent 
pas les textes qui régissent les 
fonctions qui sont les leurs, encore 
moins les fonctions à accomplir. 
Presqu’aucun chef de village n’a un 
bureau adéquat et d’outils de travail 
nécessaires et ils exécutent leurs 
tâches de façon traditionnelle 
(règlement de conflits, participation 
aux réunions conviées par les 
supérieurs hiérarchiques, etc.). 

L’heure est cependant au 
changement et SODEV International-
Bénin ne demande pas mieux qu’à 
accompagner les élus locaux de nos 
villages dans l’exécution de leurs 
fonctions pour une amélioration des 
conditions de vie des communautés.  

Le Programme de Renforcement 

des Capacités des Artisans (PRCA) 

Ce programme concerne les 
entrepreneurs individuels. 
L'entrepreneur est une personne qui 
est prête à mettre en jeu sa carrière 
et sa sécurité financière pour mettre 
en œuvre une idée, à mettre son 
temps et son capital dans une 
entreprise risquée. 

L’entreprise individuelle est dirigée 
par une seule personne physique, 
qui sert son propre intérêt. Ici, 
l’entrepreneur peut être un 
commerçant, un artisan ou un 
indépendant intellectuel. Sur le plan 
fiscal le patrimoine de l’entreprise 
n’est pas séparé de celui de 
l’entrepreneur. 
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Qu’il soit individuel ou collectif, 

l’entrepreneuriat est une activité 

difficile et bon nombre de créations 

d'entreprises se soldent par un 

échec. Pour cela, l’entrepreneur doit 

se munir des connaissances 

nécessaires pour la réussite de ses 

idées. Diriger une entreprise 

individuelle n’est pas une tâche 

facile et le dirigeant doit être en 

grade d’administrer correctement 

ses biens. C’est la raison pour 

laquelle l’entrepreneur doit être 

assez qualifié pour acquérir un 

statut bien défini : commerçant, 

artisan ou indépendant intellectuel. 

Il est également indispensable qu’il 

soit en possession de toutes les 

autorisations requises par l’état et 

relatives à son activité. 

Ainsi, SODEV International-Bénin est 

en train de concevoir le PRCA pour 

porter assistance en prodiguant des 

conseils techniques aux 

entrepreneurs individuels. Avant la 

mise en pratique d’un nouveau 

projet, SODEV International-Bénin 

procède à une enquête ou à un 

sondage sur le terrain afin de 

connaître les besoins réels de la 

population pour mieux orienter ses 

actions. Il en est de même pour 

l’entrepreneur dans le cadre du 

PRCA. 

Début avril, dans le cadre du PRCA, 

des agents de SODEV International-

Bénin se sont rendus dans plusieurs 

localités des communes de Calavi et 

de Cotonou afin de recueillir les 

opinions d’un échantillon 

d’entrepreneurs sur ce programme. 

Les données recueillies ont indiqué 

que le programme est nécessaire 

pour le développement de 

l’entreprenariat au Bénin. Le 

sondage a pris en compte les 

artisans, les mécaniciens, les 

étudiants sans emploi, les tailleurs, 

et les petits commerçants.  

D’autres tâches relatives à la 

faisabilité du PATEI sont en cours  

sous la responsabilité de M. Roland 

Djakpo. 

 Signature de contrat de 

partenariat avec l’ONG 

Coopération Mondiale pour 

l’Agriculture et le Développement 

(COMAD) 

Le lundi, 9 avril 2018, SODEV 

International-Bénin a procédé à la 

signature d’un nouveau contrat de 

partenariat avec la COMAD au siège 

de SODEV International-Bénin. 

Les signataires étaient : M. Guy-

Thierry Sossou, Coordinateur 

national de SODEV International-

Bénin et M. Sèwa Sylvain Ahouélété, 

Président de l’ONG COMAD. 

Etaient également présents à la 

cérémonie, les collaborateurs des 

deux responsables. A l’issue de la 

cérémonie, les deux organismes se 

sont promis de travailler en étroite 

collaboration pour le mieux-être des 

populations cibles. 

Créée le 8 décembre 2005, l’ONG 

COMAD a son siège dans la 

commune de Ouidah. Elle a pour 

mission d’aider les couches 

marginalisées à acquérir une 

éducation basée sur la culture de 

développement socio-économique 

et culturelle. A court terme, l’ONG 

COMAD compte réaliser un projet 

communautaire de construction 

d’un orphelinat dans la commune de 

Kpomassè. Elle compte aussi assister 

les personnes handicapées de la 

zone en les dotant de motos 

adéquates et porter une assistance 

financière et matérielle aux 

orphelins. Enfin, l’organisation 

envisage d’initier d’autres projets de 

développement communautaire tels 

que la formation d’agriculteurs aux 

nouvelles techniques agricoles pour 

un meilleur rendement ; la 

sensibilisation des femmes sur le 

leadership et sur leur participation 

aux activités politiques du pays afin 

de les amener à être nombreuses 

dans les instances de prise de 

décision. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MM. Sossou et Sèwa procèdent à la 

signature du contrat. (9.4.2018) 

Photo de groupe prise à la fin de la 

cérémonie. (9.4.2018) 

MM. Sossou et Sèwa se transmettent 

les copies du contrat de partenariat 

après signature. (9.4.2018) 

M Guy-Thierry Sossou et M. Ahouélé, 

le président de l’ONG COMAD (à 

droite) en concertation après la 

relecture du contrat de partenariat. 

(9.4.2018) 
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Je suis originaire de 

Porto-Novo, la 

capitale historique 

du Bénin. Depuis le 

6 novembre 2017, 

je suis employé de 

SODEV 

International-Bénin. En qualité 

d’assistant de projets, mon rôle est 

de veiller au suivi des différentes 

activités prévues. Outre cela, je 

m’occupe d’autres tâches telles que 

la rédaction du bulletin 

d’informations mensuel, la mise à 

jour du site internet de SODEV  

International-Bénin, etc. 

J’avoue qu’étant relativement 

nouveau, je continue d’apprendre et 

de m’adapter à mon nouveau cadre 

de vie que je trouve agréable et 

passionnant. A SODEV  

International-Bénin, depuis ma prise 

de fonctions, j’ai participé à diverses 

activités concernant notamment les 

programmes PRCOC et PRCCV. Ces 

derniers jours, je travaille à la mise à 

jour de notre site internet. Au jour le 

jour, notre travail s’accroît à cause 

des nouveaux projets qui naissent 

compte tenu des ambitions que 

nous nourrissons pour le 

développement socio-économique 

des communautés que nous 

servons. 

Je compte mettre au profit de 

l’organisation mon expérience 

d’acteur culturel en initiant un 

certain nombre de projets qui sont 

actuellement à l’étude. Il s’agit 

notamment de « Education saine par 

le cinéma » et le « Centre culturel et 

artistique de SODEV International », 

des projets qui ne sont que le début 

d’une série de projets à venir. 

 Enfin, je voudrais présenter mon 

background. J’ai un DEUG 1 et en 

droit (2008), et une Licence en 

Administration Culturelle, option 

Ecriture de Scénario et réalisation 

(Cinéma) en 2014. Tout en 

travaillant, je poursuis mes études 

Master 2 en Administration 

Culturelle. Dans la poursuite de mes 

ambitions, j’ai suivi également des 

formations en journalisme assorties 

d’une attestation délivrée par Radio 

Hosanna FM en 2015. J’ai toujours 

aimé les aventures et pour preuve 

j’avais été inscrit dès mon bas âge 

(6 ans) dans le mouvement SCOUT. 

Aujourd’hui, je suis nanti d’un badge 

de bois (deux buchettes). Mes loisirs 

sont le football, la musique, le 

cinéma et le théâtre, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

J’ai commencé à travailler pour 

SODEV 

International-

Bénin en tant 

qu’agent 

occasionnel il y a 

des années déjà. 

Je me rappelle 

lors de mon 

interview d’embauche j’avais eu la 

chance de discuter directement avec 

la directrice. Ce n’est pas le cas de 

tous les employés, vu qu’elle ne 

réside pas au Bénin. Je m’étais 

réjouie des tâches assignées car il 

s’agissait de superviser les activités 

agricoles palmeraies et de veiller au 

bon entretien du centre annexe sis à 

Adimalè. En fait, j’ai assez 

d’expériences dans l’exécution des 

travaux agricoles, ayant vécu une 

grande partie de ma vie en milieu 

rural. Par ailleurs et avant SODEV  

International-Bénin, je faisais avec 

mes enfants le commerce des 

régimes de noix de palme. J’étais 

une commerçante qui bénéficiait de 

prêts pour pouvoir réaliser mes 

activités. Mes nombreuses années 

d’expériences dans les activités 

agricoles sont un facteur 

déterminant pour mon embauche. 

J’ai du plaisir à travailler pour SODEV  

International-Bénin et je participe à 

d’autres activités de l’organisation 

dans la mesure du possible. Je 

m’inspire beaucoup des conseils que 

me prodigue la directrice. Je suis ses 

instructions et recommandations 

pour une bonne exécution de mes 

fonctions et c’est ainsi que je fais 

l’effort de contribuer à 

l’agrandissement de SODEV  

International-Bénin. 

LA PAROLE AUX EMPLOYÉS 

Trinité M. S. Singbo 

Assistant de projet 

M. Trinité Singbo utilise la caméra 

au tournage d’un film avec 

Bellywood Association. (23.11.2015) 

Mme Dossi Avitimè 

Chargée des activités 

agricoles 

M. Singbo fait la révision d’un 

bulletin d’information. (5.2.2018) 
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Ont contribué à la rédaction 

de ce numéro  

 
Félicité A. Adjahouinou 

SODEV International, USA 

 

 

 

 

Trinité Singbo 

SODEV International, Bénin 

 

 

 

 

Arnaud Gandonou 

SODEV International, Bénin 

PENSÉES INSPIRANTES 
 

« Pour ce qui est de l’avenir, il ne s’agit 
pas de le prévoir mais de le rendre 
possible. »  

Antoine de Saint-Exupéry  

« Là où se trouve une volonté, il existe 
un chemin. » 

Winston Churchill  

« Au fur et à mesure que je modifie 
mes pensées, le monde autour de moi 
se transforme. » 

Louise L. Hay 

« Rester en colère, c’est comme 
saisir un charbon ardent avec 
l’intention de le jeter sur quelqu’un ; 
c’est vous qui vous brûlez. » 

Buddha 

 

LA PAROLE AUX EMPLOYÉS 

Mme Avitimè à la fête de Noël 

organisée par SODEV pour les 

enfants de son personnel. 

(28.12.2013) 

PROVERBES 
 

« Le chemin le plus court pour aller 
d’un point à un autre n’est pas la 
ligne droite, c’est le rêve » 

Proverbe malien 

« On guérit une maladie, mais on 
ne guérit jamais une mauvaise 
habitude. » 

Proverbe africain ; Dictionnaire des 
proverbes africains (1984) 

« Si on te lave le dos, lave-toi le 
ventre » 

Proverbe malien 

« On ne peut sauter en avant et en 
arrière en même temps. » 

Proverbe africain ; Dictionnaire des 
proverbes africains (1984) 

« Le caméléon dit : ce n’est pas 
marcher doucement qui retarde, 
c’est faire demi-tour » 

Proverbe malien 

« Qui a l'habitude de marcher, se 
fatigue s'il s'assied. » 

Proverbe africain ; Proverbes 
abyssins (1972) 

 

Mme Dossi Avitimè dans son 

commerce de régime des noix de 

palme avant son intégration à 

SODEV. (6.3.2015) 

 

Mme Avitimè fait la récolte de noix 

de palme. (21.8.2016) 

Mme Avitimè dans l’une des 

palmeraies qu’elle supervise. 

(17.4.2015) 


