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MOT DE LA DIRECTRICE 

 

Chers Lecteurs,  

Le premier mois de cette 

année a servi au réglage 

de petits détails pouvant 

nous permettre de mieux vous servir. 

Ensuite, le mois de février a marqué le 

début d’une grande révolution que nous 

avons longuement pensée, et vous pourrez 

bientôt en faire le constat et apprécier. 

Dans le bulletin de ce mois, outre des 

reportages de nos activités ordinaires, 

nous donnons également la parole à nos 

employés afin qu’ils puissent se faire 

connaître et mieux vous faire connaître la 

fonction qu’occupe chacun d’eux au sein 

de la structure.  Bonne lecture à vous ! 

Félicité A Adjahouinou 
 

 ÉLABORATION DE PLAN 

D’ACTION AVEC LES 

PARTENAIRES 

Le mois de février a commencé par 

des prises de contact avec les 

responsables des ONG partenaires 

pour faire avancer la planification 

des activités pour l’année 2018. 

En effet, sous la direction de 

M. Arnaud Gandonou, superviseur 

de projets, les responsables de nos 

ONG partenaires ont été invités pour 

une séance de travail dont l’objectif 

était de faire le bilan des activités de 

l’année 2017 et de définir le plan 

d’action pour 2018. Ainsi, le Bureau 

de coordination de SODEV 

International-Bénin a rencontré les 

responsables du CIRPRODEC et des 

ONG Nouvelle Vision (NOVI), 

Victorieux du Siècle, ADINAVOA et 

FIFAWA. Ce travail, fait entre le 1er et 

le 15 février, a permis au Bureau 

national de coordination de SODEV 

International de s’organiser en 

conséquence pour assurer sa 

prestation vis-à-vis de ses 

partenaires. 

 

SUIVI DES ACTIVITÉS 

AGRICOLES 

 

Au cours du 

mois deux 

missions de 

suivi ont été 

effectuées 

dans les   

palmeraies de 

SODEV International-Bénin. 

M. Rodrigue Médjogbé a été chargé 

de diriger ces missions routinières 

sur deux terrains sis à Bawékanmè et 

à Dawé. Les missions ont pour 

objectif de contrôler les travaux dans 

les deux palmeraies de notre 

organisation. Notre première 

palmeraie (celle de Bawékanmè) a 

une superficie de trois hectares, et la 

seconde d’un hectare. Nous 

espérons pouvoir bientôt 

commencer à récolter des noix de 

palme de ces deux palmeraies. 

BULLETIN D’INFORMATIONS NO 2 — FÉVRIER 2018 

 

GRANDES LIGNES  

 Elaboration de plan d’action avec 
les partenaires 

 Suivi des activités agricoles 

 Parole aux employés : 
MM. Arnaud Gandonou & 
Rodrigue Mèdjogbé 

POUR NOUS CONTACTER 

Tél. (202) 744-0773 (USA)  

Tél. (229) 67332579 (Bénin) 

Email : info@sodevinternational.org 

Site : www.sodevinternational.org 

Une séance de travail avec l’ONG 

‘’Les Victorieux du siècle’’ au siège de 

SODEV International-Bénin. 

(9.2.2018) 

M. Rodrigue Médjogbé défriche les 

herbes dans le cadre du PPA à 

Bawékanmè dans la commune 

d’Allada. (22.2.2018) 

mailto:info@sodevinternational.org
http://www.sodevinternational.org/
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M. Arnaud Gandonou 

Chef Service Administration 

 et Assistant de Projet 

 
 

C’est à la suite 
d’une annonce 
radio diffusée en 
2011 que j’avais été 
recruté par SODEV 
International en 
qualité de secrétaire stagiaire. 
Pendant un stage de six mois qui 
m’a permis afin de travailler avec 
Mme Félicité Adjahouinou, la 
Directrice et les autres collègues, 
j’avais acquis encore plus 
d’expériences. J’avoue que, la 
Directrice m’a beaucoup aidé dans 
ce sens. Je profite de l’occasion pour 
lui dire mes sincères félicitations, car 
elle lutte inlassablement pour 
l’amélioration du rendement de son 
personnel et le bien-être des 
populations à la base. 

Travailler dans une institution 
comme SODEV International m’a 
vraiment permis de développer de 
nouvelles compétences. En effet, 
j’avais commencé par le secrétariat, 
mais par la suite, j’ai appris à 
travailler sur plusieurs projets 
(l’alphabétisation, l’éducation 
environnementale, l’éducation 
sanitaire, l’éducation nutritionnelle, 
la santé de la reproduction, le 
VIH/SIDA, le civisme, le budget 
familial, l’agriculture, les activités 
génératrices de revenus, et les 
actions humanitaires). L’exécution de 
ces projets demande la révision 
mensuelle de nombreux fichiers, ce 
qui n’est pas tâche facile. J’ai appris 
à effectuer des missions presque 
toutes les semaines, ce qui est loin 
d’être aisé. Progressivement, j’ai 
appris à former les formateurs et 
animateurs, et les bénéficiaires 
directs de nos projets dans les 
villages cibles. Mon travail m’a aussi 
mis en contact direct avec les 
couches déshéritées de nos 

 populations rurales et avec 
beaucoup d’autorités locales. Bref, 
j’ai appris à me mettre au service de 
l’humanité et c’est cela qui fait ma 
joie.  

La grande surprise qui me donne 
toujours envie de travailler à SODEV 
International, est cette grande 
compétition "Prix du meilleur 
employé de 2013" organisée par la 
Directrice. Comme le dit le 
proverbe : Après l’effort, le réconfort 
et c’est ainsi que grâce à mon travail 
assidu, j’avais obtenu ce prix comme 
le témoigne la photo ci-contre dans 
laquelle je recevais le chèque des 
mains de la Directrice. Mon souhait 
est que ceci se répète chaque année 
pour stimuler les employés à 
redoubler de vigilance et d’ardeur 
au travail. SODEV International est 
actuellement à un tournant 
important. En effet, depuis 2016 
notre organisation embrasse de 
nouvelles activités. Il s’agit 
notamment du Programme de 
Renforcement des Capacité des 
Organismes Communautaires 
(PRCOC), du Programme de 
Renforcement des Capacités des 
Autorités Locales (PRCCV), et du 
Programme de Renforcement des 
Capacités des Artisans (PRCA). Face 
aux ambitions de Mme Adjahouinou 
pour notre organisme, je travaille 
activement sur plusieurs plans pour 
la mise en exécution effective de ces 
programmes et en vue de leur 
succès. 

Le temps passe vite et je suis depuis 
lors devenu le plus ancien des 
employés actuellement en fonction 
à SODEV International. En 
rétrospective, je me rends compte 
que passer par l’étape de stagiaire à 
SODEV International 
(c’est certainement le cas pour tout 
autre un organisme) m’a permis 
d’apprendre effectivement à 
connaitre SODEV International et 
comment le travail doit se faire 
normalement.   

 J’avoue que les premiers mois n’ont 
pas été faciles mais aujourd’hui, je ne 
regrette pas d’avoir persévéré. 

LA PAROLE AUX EMPLOYÉS 

M. Arnaud Gandonou dispense un 

cours d’alphabétisation aux 

apprenants d’Amigbatin. (27.8.2014) 

M. Arnaud Gandonou conduit une 

séance d’animation sur le VIH/SIDA 

dans la localité de Ganvié. (4.3.2014) 

M. Arnaud Gandonou reçoit le prix 

du Meilleur Employé de l’Année des 

mains de Mme Félicité Adjahouinou, 

Directrice de SODEV International. 

(28.12.2014) 
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M. Rodrique Médjogbé 

Assistant de Projet 
 

Originaire de 

Savalou, je suis 

béninois de 

nationalité. J’ai fait 

mes études 

universitaires à la 

Faculté des Sciences et Techniques 

(FAST) de l’Université d’Abomey 

Calavi (UAC) et j’ai une licence en 

Science Naturelle (SN) encore 

appelée Biologie Appliquée. Ma 

passion pour la cuisine et le 

tourisme m’a poussé à faire 

également une formation en 

Hôtellerie et Restauration. Avant 

SODEV International, j’étais cuisinier 

et chef serveur à Don de Dieu, un 

bar restaurant sis à Calavi. 

Le tourisme et la musique sont mes 

loisirs. 

Je travaille à SODEV International-

Bénin depuis le 22 décembre 2016 

en tant qu’assistant de projets, 

participant à divers travaux de 

projets. Par exemple, j’ai effectué 

beaucoup de missions dans le cadre 

des travaux préparatoires d’études 

sur le Programme de Renforcement 

des Capacités des Autorités Locales 

(PRCCV). J’ai aussi beaucoup 

travaillé sur les activités agricoles. 

Je supervise quelquefois les travaux 

de construction et ou de rénovation. 

Je suis également le coursier et le  

 chargé de la gestion du matériel, et 

de l’entretien des bureaux. Comme 

l’a dit Aristote, de la Libye vient 

toujours quelque chose de nouveau. 

J’ai beaucoup appris à SODEV  

International  et je continue 

d’apprendre. Je m’évertue à mettre 

au profit de l’organisation mon 

sérieux et mon amour du travail bien 

fait pour l’initiation et l’exécution de 

nouveaux programmes tel que le 

Programme de Renforcement des 

Capacités pour les Artisans. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ONT CONTRIBUÉ À LA 

RÉDACTION DE CE NUMÉRO : 

 

 
Félicité A. Adjahouinou 

SODEV International, USA 

 

 

 

 

 

Arnaud Gandonou 

SODEV International, Bénin 

 

 

 

 

 

Trinité Singbo 

SODEV International, Bénin 

M. Rodrigue Mèdjogbé (à droite) et 

M. Félix Agbakou, Chef du village de 

Tangbo-Do après une séance de 

travail. (29.12.2016) 

M. Arnaud Gandonou en séance de 

travail avec les membres de l’ONG 

‘’Victorieux du siècle’’ (15.2.2018) 

PENSÉES INSPIRANTES  
 

« L’échec est seulement l’opportunité de 
recommencer d’une façon plus 
intelligente. » 

 Henry Ford 

« Ce n’est pas parce que les choses sont 
difficiles que nous n’osons pas, c’est 
parce que nous n’osons pas qu’elles 
sont difficiles. » 

 Sénèque 

« Seuls ceux qui se risqueront à peut-
être aller trop loin sauront jusqu’où il est 
possible d’aller. » 

Thomas Stearns Eliot 

PROVERBES  

 
« Qui dit peut-être ne se trompe jamais. »  

Proverbe basque 

« L'homme n'acquiert la sagesse que par 
ses erreurs du passé. » 

Proverbe marocain  

« Si la porte est fermée, entre par la 
fenêtre. » 

Proverbe français 

« Le bonheur ne s'acquiert pas, il ne 
réside pas dans les apparences, chacun 
d'entre nous le construit à chaque instant 
de sa vie avec son cœur. » 

Proverbe africain 

http://www.mon-poeme.fr/proverbes-marocains/
http://www.mon-poeme.fr/proverbes-francais/

